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[bookmark: _heading=h.gjdgxs]« Formation Coaching Holistique »

Public :
Tout public


Prérequis : 
Aucun
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Durée de formation : 
28 heures
12 jours


Inscription : 
Pour toute demande d’inscription, veuillez nous contacter au 0616487154 ou par email : stephanie.loyer@raiseyourself.fr

Objectifs :
Développer et appliquer une posture professionnelle de Coach
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Moyen et modalité :
FOAD

Alternance de théorie et pratique.
Contenu de formation via vidéos enregistrées et téléchargeables.
Supports pédagogiques : livrets PDF, exemples de contrat
À l’issue de la période de formation le stagiaire se verra remettre son relevé de connexion certifié par le centre de formation pour contre-signature.


[bookmark: _heading=h.3znysh7]Moyens Techniques :
La formation à distance (en distanciel asynchrone) s’appuie sur des Ebooks de travail qui contiennent des textes à lire, des exercices à réaliser ainsi que des tests.




Adaptation et suivi de la formation :
Un suivi de la formation et accompagnement seront réalisés tout au long de la formation. La formation pourra être adaptée pour palier à des difficultés majeures rencontrées par l’apprenant.
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Évaluation de parcours :
Le contrôle de connaissances permettant de vérifier le niveau de connaissances acquis par les Stagiaires est effectué selon les modalités suivantes :

Questionnaires
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Délai d’accès :
Un délai minimum et incompressible de 14 jours entre l'inscription et l’accès à la formation est appliqué.
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Handicap :
Toutes les formations dispensées à RAISE YOURSELF sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Lors de l’inscription à nos formations, nous étudions avec le candidat en situation de handicap et à travers un questionnaire les actions que nous pouvons mettre en place pour favoriser son apprentissage.
Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux préalablement identifiés.
Coordonnées des partenaires handicap : 
AGEFIPH
Bastien GIESBERGER M'Ballo SECK
Contact mail uniquement
rhf-idf@agefiph.asso.fr
MDPH
MDPH 92 2 rue Rigault 92000 Nanterre
01 41 91 92 50
mdph@mdph92.fr
CAP EMPLOI
27 Bis rue Louis Rolland
92120 - Montrouge
Tel : 01 42 53 76 76
Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés
Association APAJH des Hauts de Seine
22 Avenue de la Providence 92160 Antony


Évaluation du besoin :
Un questionnaire sera proposé pour analyser l’adéquation du besoin de formation avec les formations dispensées.



Le Prix :
1 555,20 € 
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Contact :
Stéphanie LOYER
stephanie.loyer@raiseyourself.fr
0616487154




QUELQUES CHIFFRES:
 
	[promotions]
promotions
	Taux de satisfaction :
Non applicable à ce jour
	Nombre de stagiaire :
	Taux de réussite :


 




« Formation Coaching Holistique »

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE 


MODULE 1 : Les bases du coaching
Durée : 2h35
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de connaître les bases du coaching par rapport aux autres approches et de connaitre les intentions du coaching, dans quel cadre l’utiliser et à quelles fins
Chapitre 1 : Présentation du coaching
Chapitre 2 : Les apports du coaching
Chapitre 3 : Différencier le coaching des autres postures
Chapitre 4 : Déroulé d'une mission avec des particuliers ou des entreprises 
...
Évaluation Module 1
MODULE 2 : Le coaching Individuel
Durée : 3h
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de définir le cadre d’une mission de coaching : éthique, déontologie, de reconnaitre l'importance de bien se connaitre, de savoir dans quel cadre l'utiliser, à quelles fins et de quelle manière
Chapitre 1 : Déroulé d'une séance : début de mission, rdvs, fin de mission
Chapitre 2 : L'importance de bien se connaître : outils de connaissance de soi mondialement reconnu dans le monde du coaching et de l'entreprise
Chapitre 3 : Poser le cadre du coaching
Chapitre 4 : Masterclass connaissance de soi : exemple avec l’astrologie 
...
Évaluation Module 2
MODULE 3 : Approche mentale du Coaching
Durée : 3h
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de reconnaitre l'approche mentale du coaching et découvrir et savoir mettre en place les différents outils
Chapitre 1 : Puissance du questionnement
Chapitre 2 : Objectifs du coaching
Chapitre 3 : Masterclass approche mentale : exemple avec le laser coaching et le clean langage 
...
Évaluation Module 3
MODULE 4 : Approche corporelle du Coaching
Durée : 3h40
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de connaitre l'approche corporelle du coaching avec ses 5 sens, découvrir les différents outils
Chapitre 1 : Expérimentation par le mouvement
Chapitre 2 : Masterclass approche corporelle : exemple avec le Qoya
Chapitre 3 : Masterclass : travail autour de la voix 
...
Évaluation Module 4
MODULE 5 : Approche émotionnelle du Coaching
Durée : 3h
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de reconnaitre les différentes émotions, connaitre l'approche émotionnelle du coaching, découvrir les différents outils qui permettent de coacher à partir des émotions
Chapitre 1 : Accueillir les émotions agréables et désagréables (les nôtres et celles des coachés)
Chapitre 2 : Utiliser les émotions présentes pour accompagner en profondeur
Chapitre 3 : Masterclass approche émotionnelle : exemple avec la sophrologie 
...
Évaluation Module 5
MODULE 6 : Approche énergétique du Coaching
Durée : 2h35
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de connaitre l'approche énergétique du coaching, découvrir les différents outils qui prennent en compte l'énergétique
Chapitre 1 : L'art d'accompagner avec les flux énergétiques en nous et ceux qui nous entourent
Chapitre 2 : Masterclass approche énergétique : exemple avec l’EFT 
...
Évaluation Module 6
MODULE 7 : Approche intuitive du Coaching
Durée : 3h35
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de connaitre l'approche intuitive de coaching, savoir poser les bonnes questions au bon moment, découvrir les différents outils qui permettent d'accéder à l'intuition
Chapitre 1 : Accéder aux informations subtiles pour plus de profondeur et d'impact dans le coaching
Chapitre 2 : Choisir ses outils pour connecter à son intuition et accompagner d'âme à âme
Chapitre 3 : Masterclass approche intuitive : exemple avec l’utilisation d’oracles et de tarots 
...
Évaluation Module 7
MODULE 8 : La place de la créativité dans le coaching
Durée : 2h
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de connaitre l'approche créative du coaching, savoir utiliser sa créativité dans l'accompagnement au bon moment, découvrir les différents outils qui permettent de développer sa créativité
Chapitre 1 : Libérer sa créativité pour innover dans sa pratique
Chapitre 2 : Masterclass approche créative 
...
Évaluation Module 8
MODULE 9 : Le coaching de groupe
Durée : 2h35
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de connaître l'approche collective du coaching, savoir gérer un groupe et les interactions au sein de celui-ci, connaître les bases de la systémie, savoir poser ses limites et garantir le respect du cadre
Chapitre 1 : Approche systémique renforcée
Chapitre 2 : Savoir gérer les interactions au sein du groupe pour que le coaching soit utile à chaque participant
Chapitre 3 : Rester garant du cadre pour que chacun trouve sa place en restant tel qu'il.elle est
Chapitre 4 : Masterclass prendre soin de soi pour prendre soin du groupe 
...
Évaluation Module 9
MODULE 10 : L'alchimie des différentes approches
Durée : 1h40
Objectif : A l'issue de ce module, le stagiaire sera capable de comprendre les différentes approches pour les combiner au mieux et créer sa propre méthode avec éthique et déontologie
Chapitre 1 : Créer sa propre pratique pour un accompagnement unique
Chapitre 2 : Forger son identité de coach 
...
Évaluation Module 10
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ACCESSIBILITE

En application de l’article 47 de la loi nº 2005-102 du 11 février 2005 et du décret n° 2019-768 du 24 juillet 2019 ce document présente la politique de RAISE YOURSELF en matière d’accessibilité numérique.

1. RESPONSABLE ACCESSIBILITE NUMERIQUE
Pour veiller continuellement à l’accessibilité des contenus numériques, RAISE YOURSELF a nommé un responsable de l’accessibilité numérique.
Celui-ci a pour missions :
· De veiller à la mise en place de processus pour l'accessibilité des contenus numériques ;
· De rendre compte au responsable de la formation des contenus et des services numériques, ainsi que de tout besoin d'amélioration ;
· De s'assurer que la sensibilisation aux exigences de l'accessibilité est encouragée dans l’établissement ;
· D’être l'interlocuteur premier sur tous les sujets d'accessibilité numérique.

2. ACTION DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION
Pour répondre au besoin de sensibilisation et de formation des membres de RAISE YOURSELF, un plan de formation sera déroulé sur les trois prochaines années. Ces formations seront réalisées selon la méthode la plus appropriée pour répondre aux spécificités de la formation, soit par des dispositifs à distance synchrones ou asynchrones, soit par des dispositifs en présentiel.

3. GUIDE DES BONNES PRATIQUES
Pour que la prise en compte de l’accessibilité dans la fabrication des contenus et la mise en place des services numériques deviennent des éléments de la qualité, chaque pôle intègrera les bonnes pratiques de l’accessibilité adaptées à ses contenus et outils. Cette adaptation sera issue des expériences faites lors de nos formations.








CONDITIONS GENERALES DE VENTE
Modalités de règlement
Le paiement sera dû en totalité à réception d'une facture émise par l'organisme de formation à destination du bénéficiaire.

Non réalisation de la prestation de formation
En application de l’article L6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention, que faute de résiliation totale ou partielle de la prestation de formation, l’organisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes indûment perçues de ce fait.
						

Obligations et force majeure
					
Dans le cadre de ses prestations de formation, « RAISE YOURSELF » est tenue à une obligation de moyen et non de résultat vis‐à‐vis de ses Clients ou de ses Stagiaires. « RAISE YOURSELF » ne pourra être tenue responsable à l’égard de ses Clients ou de ses Stagiaires en cas d’inexécution de ses obligations résultant d’un événement fortuit ou de force majeure. Sont ici considérés comme cas fortuit ou de force majeure, outre ceux habituellement reconnus par la jurisprudence : la maladie ou l’accident d’un intervenant ou d’un responsable pédagogique, les grèves ou conflits sociaux externes à « RAISE YOURSELF », les désastres naturels, les incendies, l’interruption des télécommunications, de l’approvisionnement en énergie, ou des transports de tout type, ou toute autre circonstance échappant au contrôle raisonnable de « RAISE YOURSELF ». 
				

Devis et attestation
					
Pour chaque action de formation, un devis est adressé en deux exemplaires par « RAISE YOURSELF » au Client. Un exemplaire dûment renseigné, daté, tamponné, signé et revêtu de la mention « Bon pour accord » doivent être retourné à « RAISE YOURSELF » par e-mail. Le cas échéant une convention particulière peut être établie entre « RAISE YOURSELF », l’OPCO ou le Client. À l’issue de la formation, « RAISE YOURSELF » remet une attestation de formation au Stagiaire. Dans le cas d’une prise en charge partielle ou totale par un OPCO, « RAISE YOURSELF » lui fait parvenir un exemplaire de la feuille d’émargement accompagné de la facture. Une attestation d’assiduité pour chaque Stagiaire peut être fournie au Client, à sa demande. 
Dédommagement, réparation ou dédit
En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début du programme de formation
· Dans un délai compris entre 2 semaines et 1 semaine avant le début de la formation : 50% du coût de la formation est dû.
 	
· Dans un délai compris entre 1 semaine et 48 heures avant le début de la formation : 75 % du coût de la formation est dû.
 	
· Dans un délai inférieur à 48 heures avant le début de la formation : 100 % du coût de la formation est dû.
Le coût ne pourra faire l’objet d’une demande de remboursement ou de prise en charge par l'OPCO.
Propriété́ intellectuelle et copyright					
L’ensemble des fiches de présentation, contenus et supports pédagogiques quelle qu’en soit la forme (papier, électronique, numérique, orale...) utilisés par « RAISE YOURSELF » pour assurer les formations ou remis aux Stagiaires constituent des œuvres originales et à̀ ce titre sont protégées par la propriété intellectuelle et le copyright. À ce titre, le Client et le Stagiaire s’interdisent d’utiliser, transmettre, reproduire, exploiter ou transformer tout ou partie de ces documents, sans un accord exprès de « RAISE YOURSELF ». Cette interdiction porte, en particulier, sur toute utilisation faite par le Client et le Stagiaire en vue de l’organisation ou l’animation de formations.  
Descriptif et programme des formations
Les contenus des programmes, tels qu’ils figurent sur les fiches de présentation des formations sont fournis à titre indicatif. L’intervenant ou le responsable pédagogique se réservent le droit de les modifier en fonction de l’actualité, du niveau des participants ou de la dynamique du groupe. 


Confidentialité et communication
					
« RAISE YOURSELF », le Client et le Stagiaire s’engagent à garder confidentiels les documents et les informations auxquels ils pourraient avoir accès au cours de la prestation de formation ou à l’occasion des échanges intervenus antérieurement à l’inscription, notamment l’ensemble des éléments figurant dans la proposition transmise par « RAISE YOURSELF » au Client. « RAISE YOURSELF » s’engage à ne pas communiquer à des tiers autres que les partenaires avec lesquels sont organisées les formations et aux OPCO, les informations transmises par le Client y compris les informations concernant les Stagiaires. Cependant, le Client accepte d’être cité par « RAISE YOURSELF » comme client de ses formations. À cet effet, le Client autorise « RAISE YOURSELF » à mentionner son nom, son logo ainsi qu’une description objective de la nature des prestations dans ses listes de références et propositions à l’attention de ses prospects et de sa clientèle, entretiens avec des tiers, rapports d’activité, site internet, ainsi qu’en cas de dispositions légales, réglementaires ou comptables l’exigeant.
						


Protection et accès aux informations à caractère personnel	
					
Le Client s’engage à informer chaque Stagiaire que :
‐ des données à caractère personnel le concernant sont collectées et traitées aux fins de suivi de la validation de la formation et d’amélioration de l’offre de « RAISE YOURSELF » 
‐ conformément à la loi n° 78‐17 du 6 janvier 1978, le Stagiaire dispose d’un droit d’accès, de modification, de rectification des données à caractère personnel le concernant. Le Stagiaire pourra exercer ce droit en écrivant à : « RAISE YOURSELF » ou par voie électronique à : « RAISE YOURSELF ». En particulier, « RAISE YOURSELF » conservera les données liées au parcours et à l’évaluation des acquis du Stagiaire, pour une période n’excédant pas la durée nécessaire à l’appréciation de la formation. Enfin, « RAISE YOURSELF » s’engage à effacer à l’issue des exercices toute image qui y aurait été prise par tout moyen vidéo lors de travaux pratiques ou de simulations. 

Litiges
Si une contestation ou un différend ne peuvent pas être réglés à l’amiable, le Tribunal de NANTERRE sera seul compétent pour régler le litige.



Document actualisé le 28/12/2023

RAISE YOURSELF 25 RUE PARMENTIER , 92800 - PUTEAUX – Siret : 83457645600018 – Enregistré sous le n°11922578192 auprès du préfet de région : Ile de France – Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État. – Naf : 96.09Z – TVA : FR09834576456 – RCS : PUTEAUX 834 576 456 R.C.S. Nanterre – Capital : 5000 € – Tel : 0616487154 – Email : stephanie.loyer@raiseyourself.fr – Site internet : http://www.raiseyourself.fr/
image1.emf
COACH en accompagnement professionnel

* Honorer les singularités au service du collectif
* Prendre confiance en soi et en l'autre

* Donner du sens

* Motiver et aligner son projet professionnel

* Mettre en mouvement

2017 - Auj Fondatrice et directrice générale, Executive Coach
RAISE YOURSELF SASU— Puteaux (92)
Coaching individuel : Accompagnement sur : la mission de vie, la Confiance en soi, la
(ré)orientation professionnelle, équilibre vie professionnelle/ vie personnelle, alignement de
projet professionnel, clarification et réalisation de plan d’action, préparation aux entretiens
d’embauche, connaissance de soi via le MBTI et le Human Design, bilan de compétences

: prise de confiance et posture de leadership, mise en action et réalisation des
projets professionnels, succés dans la prise de poste, créations d’entreprise
Coaching collectif : Clients : Allianz , IFAP, NEOMA, MOZAIK RH
Animation d’ateliers sur le theme de la diversité en entreprise, connaissance de soi, Coaching sur la
construction de projets communs et durables. Ateliers sur la communication bienveillante. Co-
développement pour avancer sur les projets en cours.

: changement de paradigme sur la puissance au féminin et I’équité homme/femme, prise
de conscience sur I'impact du rayonnement individuel sur les équipes et les organisations. Regain de
motivation du collectif et remise au centre du sens.

Formation : Savoir raconter son parcours professionnel, Posture de coach
Fonctions d’entrepreneuse : gestion Business Model, Marketing, communication (RS, site
Internet), service client, ventes en ligne, rentabilité.

2012 -2017 Directrice marketing Europe de I'Ouest «@\I GE
Current by GE - GE Lighting - Boulogne-Billancourt (92) st WP Ui

Fédération et coordination : Leader du réseau des femmes : hub de 480 femmes dans les
fonctions commerciales. Animation d’ateliers, organisation d’une dizaines d’événements par an :
conférences, tables ronde, webinaires, déjeuners réseau. Engagement de I'équipe commerciale.
Strategie : Construction de stratégie marketing. Définition, développement et exécution de
stratégie pour pénétrer de nouveaux marchés. Négociation et gestion des budgets annuels. Mise
en place d’'un Marketing ciblé grands comptes pour déterminer les priorités entre les projets et
I'allocation de ressources. Elaboration de propositions de valeur pour créer I'engagement des
cadres exécutifs.
Communication : Elaboration de communication multicanaux — salons, réseaux sociaux, presse,
publication, contenus et partenaires. Campagnes digitales pour la génération de leads et
I’engagement clients.

: Elaboration de 6 approches stratégiques en moins de 5 ans : vente via les distributeurs,
vente en mode projet sur différents marchés : Retail, Industrie, Eclairage public. Lancement de
gammes, +50% de vente en LED en 5 ans.

2005 -2012 Responsable marketing Europe du Sud
Honeywell - Argenteuil (95)

Strategie: Participation de business plan, Etude de marché et adaptation de lancement de gammes
sur 6 pays.
Communication : Lancement site Internet, Développement d’outils marketing (brochures, liste de
prix, catalogues), participations salons professionnels.
Marketing produit : Adaptation campagnes de lancement de produits, outils pour I’équipe de vente,
étude de concurrence.
Trade Marketing : Création d’outils d’aide a la vente : PLV/ILV, sélection et collaboration avec les
agences de création.

: Lancement de 2 nouvelles gammes en Europe du Sud, + 35% CA sur 7 ans .

Honeywell

* Grace a mon empathie, ma confrontation bienveillante et mon énergie positive

STEPHANIE LOYER

25 rue Parmentier

92800 Puteaux - France

06 16 48 71 54
stephanie.loyer@raiseyourself.fr
www.linkedin.com/in/stephani
e-araujo-loyer

2023 Certification PerformanSe
2023 Constellations

2021 Certification énergétique
2019 Certification MBTI

2018 Certification Hypnose
Eriksonienne

2017 Executive coaching HEC
2017 Certification PNL

2011 Strategic marketing
training (ESSEC , TOP3)

2001 -2004 Rouen Business
School (Neoma, TOP10)

Coach bénévole pour Mozaik
RH: accompagnement sur le
projet professionnel

Coach bénévole pour
I’association Led by Her
Auteure du livre “Je suis
mumpreneuse et je suis en vie”
Danse contemporaine
Psychologie et parentalité
positive

Frangais langue maternelle
Espagnol bilingue

Anglais courant
Portuguais bases

«Tout est posstble peu
Lmporte d’ow on part»
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COACH en accompagnement professionnel 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2017 - Auj

     Fondatrice et directrice générale, Executive Coach

                        RAISE YOURSELF SASU

– Puteaux (92)

Coaching individuel : Accompagnement sur : la mission de vie, la Confiance en soi, la 

(ré)orientation professionnelle, équilibre vie professionnelle/ vie personnelle, alignement de 

projet professionnel, clarification et réalisation de plan d’action, préparation aux entretiens 

d’embauche, connaissance de soi via le MBTI et le Human Design, bilan de compétences

Resultats : prise de confiance et posture de leadership, mise en action et réalisation des 

projets professionnels, succès dans la prise de poste, créations d’entreprise 

Coaching collectif :  Clients : Allianz , 

IFAP

, 

NEOMA

, 

MOZAIK RH 

Animation d’ateliers sur le thème de la 

diversité en entreprise

, 

connaissance de soi

, Coaching sur la 

construction de 

projets communs et durables

. Ateliers sur la 

communication bienveillante

. 

Co-

développement

 pour avancer sur les projets en cours. 

Resultats

 : changement de paradigme sur la 

puissance au féminin et l’équité homme/femme

, prise 

de conscience sur l’impact du rayonnement individuel sur les équipes et les organisations. Regain de 

motivation du collectif et remise au centre du sens

.

Formation : Savoir raconter son parcours professionnel, Posture de coach

Fonctions d’entrepreneuse : gestion Business Model, Marketing, communication (RS, site 

Internet), service client, ventes en ligne, rentabilité.

2012 - 2017    Directrice marketing Europe de l’Ouest              

                           Current by GE - GE Lighting  

- Boulogne-Billancourt (92)

Fédération et coordination : 

Leader

 du réseau des femmes : hub de 

480 femmes 

dans les 

fonctions commerciales. Animation d’

ateliers

, organisation d’une dizaines d’

évènements

 par an : 

conférences

, 

tables ronde

, webinaires, déjeuners réseau. 

Engagement de l’équipe commerciale

.

Strategie

 

: Construction de 

stratégie marketing

. Définition, développement et exécution de 

stratégie pour 

pénétrer de nouveaux marchés

. 

Négociation et gestion 

des 

budgets

 annuels. Mise 

en place d’un 

Marketing ciblé grands comptes 

pour déterminer les priorités entre les projets et 

l’allocation de ressources. Elaboration de 

propositions de valeur 

pour créer 

l’engagement des 

cadres exécutifs.

Communication : Elaboration de 

communication multicanaux 

– salons, réseaux sociaux, presse, 

publication, contenus et partenaires. 

Campagnes digitales 

pour la génération de leads et 

l’engagement clients. 

Résultats

 : Elaboration 

de 6 approches stratégiques en moins de 5 ans 

: vente via les distributeurs, 

vente en mode projet sur différents marchés : 

Retail

, 

Industrie

, 

Eclairage 

public. Lancement de 

gammes, +50% de vente en LED en 5 ans.

2005 - 2012     Responsable marketing Europe du Sud

                          

Honeywell 

- Argenteuil (95) 

Strategie

: Participation de 

business plan

, 

Etude de marché 

et adaptation de 

lancement de gammes  

sur 6 pays. 

Communication

 : Lancement site Internet, Développement d’

outils marketing 

(brochures, liste de 

prix, catalogues), participations 

salons

 professionnels.

Marketing produit 

: Adaptation campagnes de lancement de produits, outils pour l’équipe de vente, 

étude de concurrence.

Trade Marketing 

: Création d’

outils d’aide à la vente 

: PLV/ILV, sélection et collaboration avec les 

agences de création. 

Résultats : 

Lancement de 2 nouvelles gammes en Europe du Sud, + 35% CA sur 7 ans .

2023 
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 Constellations

2021

 Certification énergétique 

2019

 Certification MBTI 

2018
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Eriksonienne 

2017

 Executive coaching HEC 

2017

 Certification PNL 

2011
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2001 -2004 

Rouen Business 
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Français langue maternelle

Espagnol bilingue

Anglais courant 

Portuguais bases
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Honorerles singularitésau service du collectif
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Donner du sens

•
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•

Grâce à mon empathie, ma confrontation bienveillante et mon énergie positive
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STEPHANIE LOYER

25 rue Parmentier

92800 Puteaux - France

06 16 48 71 54

stephanie.loyer@raiseyourself.fr

www.linkedin.com/in/stephani

e-araujo-loyer

IDENTITE

«Tout est possible peu 

importe d’où on part» 

Raise Yourself

«P a s s e r   d ’ u n   t e r r e a u   d e   r e s s o u r c e s   à   u n   c h a m p   d e   r i c h e s s e s .   »
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